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聲明人姓名：
應邀擔任仲裁人之仲裁事件案號：　　仲聲　　字第　　號
(請勾選下述聲明事項)
是否接受選定擔任仲裁人
□不接受。(勾選本項者，請逕於本聲明書下方簽名處具簽並填具日期後，送中華民國仲裁協會《以下簡稱貴會》存查。)
□接受擔任，並聲明以下事項：(勾選本項者，請繼續填寫)
聲明事項：
1、 本人瞭解，本人自擔任本仲裁事件仲裁人起以迄仲裁期間終結，應獨立、公正執行仲裁人職務。本人承諾，如發生或發現可能導致當事人對本人公正、獨立執行仲裁人職務產生疑慮之事實或情況時，將立即告知當事人、仲裁庭其他成員及貴會。對於事實或情況是否應告知產生疑慮時，應選擇告知。
2、 本人參考我國實務對於仲裁法第15條之解釋、最新版本之「國際律師協會國際仲裁利益衝突指引」內之「一般標準」及「適用清單」之內容等，充分考量因與任一當事人或其親屬、代理人、代表人，或相關企業、機構與個人之間，現在或曾有直接或間接之財務、職業或其他關係等事實或情況，爰提出以下聲明：
□並無應予告知當事人、仲裁庭其他成員及仲裁機構之情事：
本人不僅承諾實質公正、獨立、客觀處理仲裁事件，且避免任何可能在外觀上導致當事人懷疑本人公正、獨立、客觀之言行。
□有如附表一應予告知當事人、仲裁庭其他成員及仲裁機構之事實或情況：
本人對於自身處理本仲裁事件之公正性及獨立性並無疑慮，但考量與任一當事人或其親屬、代理人、代表人，或相關企業、機構與個人之間，現在或曾有直接或間接之財務、職業或其他關係等事實或情況，導致從當事人之觀點看來，可能對於本人之公正性及獨立性產生疑慮，特告知如下所列之事實或情況，以便當事人得以決定是否贊同本人對於自身實質及外觀之公正性及獨立性之判斷，或是否對於所告知之內容有更為深入探求細節之必要。
告知事項內容：（如空間不足，得另紙繕寫之）
	


三、本人承諾，將積極履行仲裁人職責，投入必要時間，得參考中華民國仲裁協會案件管理會議指導原則，採用案件管理之程序，勤謹、迅速、有效處理仲裁事件；並於仲裁法規定或雙方當事人約定期間內，參與仲裁程序、出席評議、作成並簽署仲裁判斷書。
四、本人承諾，如有下列情事，本人將立即辭任
(一)發現或發生附表一第1至5款應予告知當事人之事實或情況。

(二)本人若有不符附表二例示等仲裁人倫理規範之情事，經中華民國仲裁協會仲裁院作出停止或禁止本人擔任仲裁人職務之決定。
聲明人簽名：
電話：　             日期：             
住所或居所：
                                     


附表一：

應予告知當事人事項例示(閱畢，請在已閱框內打勾)
1.仲裁人有民事訴訟法第32條所定法官應自行迴避之同一原因；  □已閱
2.仲裁人現為一方當事人管理階層、董事會或監事會之成員，或對一方當事人或對該案仲裁判斷之結果有直接經濟利益之企業或機構具有控制影響力者；  □已閱
3.仲裁人與一方當事人具有身分同一性或為一方當事人之代表人或受僱人；  □已閱
4.仲裁人於一方當事人或仲裁判斷結果有顯著或重大之經濟或個人利益；  □已閱
5.仲裁人或其所屬事務所經常為一方當事人或其關係企業提供諮詢意見，並因此在經濟上獲得顯著或重大收入；  □已閱
（以上5款例示情形，即使當事人明示同意，仲裁人仍應拒絕接受選定或辭任仲裁人職務；仲裁人縱然認定並不符合其中「顯著」、「重大」或「控制影響力」等要件而決定接受選定或不辭任仲裁人職務者，仍應向當事人、仲裁庭成員及仲裁機構告知相關事實或情況。）

6.仲裁人與當事人間現有或曾有僱傭或代理、委任、合夥或合署關係。若現已無該關係，請說明關係存續及終止之時間；  □已閱
7.仲裁人所屬事務所與當事人間現有僱傭、代理、委任、合夥或合署關係；  □已閱
8.仲裁人與當事人之代理人或重要證人現有或曾有僱傭、代理、合夥或合署關係。若現已無該關係，請說明關係存續及終止之時間；  □已閱
9.仲裁人曾向一方當事人或其關係企業或機構就系爭爭議事件提供法律諮詢或專家意見，或參與系爭爭議事件之程序；  □已閱
10.仲裁人直接或間接持有一方當事人或其關係企業或機構之非公開發行之股份，或直接或間接持有其在數量或價值上構成可觀的公開發行股票；  □已閱
11.仲裁人配偶、兄弟姊妹、子女、父母、伴侶或其他具有密切關係親屬等，就系爭爭議之結果具有顯著經濟利益，或與因爭議結果而受追索責任之第三人具有密切關係，或就一方當事人或其關係企業或機構具有顯著經濟利益或個人利益；  □已閱
12仲裁人與當事人之代理人服務於同一事務所，或仲裁人目前代理當事人代理人之事務所或為其提供諮詢；  □已閱
13.仲裁人現為一方當事人關係企業或機構之管理階層、董事會或監事會之成員，或具有控制影響力者，且該關係企業或機構直接涉及系爭爭議事件；  □已閱
14.仲裁人所屬之事務所曾涉入系爭爭議事件，但本人並未涉入，或本人所屬事務所與一方當事人或其關係企業或機構間具有顯著商業關係；  □已閱
15.仲裁人經常為一方當事人或其關係企業或機構提供諮詢，但本人或本人所屬事務所皆未因此獲得經濟上顯著之收入；  □已閱
16.仲裁人與一方當事人或其關係企業或機構之管理階層、董事會、監事會成員、或對於一方當事人或其關係企業或機構具有控制影響力者，為配偶、兄弟姊妹、子女、父母、伴侶或其他具有密切關係之親屬；  □已閱
17.仲裁人現在或曾於3年內與系爭事件他仲裁人或一方當事人之代理人服務於同一機構，或共同代理同一當事人；  □已閱
18.仲裁人現在或曾於3年內與系爭事件一方當事人或其關係企業或機構，於具有相關爭點之另一仲裁案件擔任仲裁人；  □已閱
19.仲裁人與一方當事人之代理人、或受該仲裁判斷結果影響之經濟實體之管理階層或董事會或監事會成員，或對於一方當事人或其關係企業或機構具有控制影響力或股權之人，或事實證人或專家證人等，為密友或有敵意；  □已閱
20.仲裁人曾於3年內超過2次受一方當事人或其關係企業或機構選定為仲裁人，或超過3次受同一代理人或事務所選定為仲裁人；  □已閱
21.仲裁人曾在3年內擔任對系爭事件相關當事人具重大影響性案件之法官；  □已閱
22.仲裁人曾以論文、演講或其他形式公開擁護特定案件中之立場；   □已閱
23.其他從當事人觀點足以導致對仲裁人之公正性或獨立性可能產生合理懷疑之情事。  □已閱
（註：以上內容係參考國際律師協會「2014年國際仲裁利益衝突指引」(英文版)，網址：http://www.ibanet.org/Publications/publications_IBA_guides_and_free_materials.aspx）
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
附表二：
仲裁人行為應注意事項例示
1.仲裁人應保守秘密，非經仲裁庭及雙方當事人同意，不得對外透露任何有關案件程序和實體內容，亦不得與一方當事人或代理人就爭議事件內容進行單方性之討論，或接受有關案件的資料。
2.仲裁人雖由當事人選定，但並非代表任何當事人，應隨時注意不應有使人懷疑其為特定當事人之代理人或代言人之言行，並以最高標準之廉正、誠實及專業精神執行職務，且促進所有人以相同之標準參與仲裁程序。

3.仲裁人應避免與當事人爭論或形成對峙局面，亦不宜對關鍵性問題進行預斷，並隨時避免讓程序以外之因素影響判斷。
4.仲裁人於執行仲裁人職務期間，不應與當事人、代理人、證人、鑑定人及其他利害關係人有不合宜之往返酬應，並善盡告知義務。
5.仲裁人應親自執行職務，不得委由他人處理；非有正當理由，不得任意辭去職務。
6.仲裁人不得接受當事人或本案利害關係人之請託、期約或接受任何形式之利益。
7.仲裁人應隨時注意不使家庭、社會或其他關係，影響其執行職務之公正或獨立之實質及表象。
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